
  

 
Direction des Ressources Humaines      Date : 04/07/2017 

OffreOffreOffreOffre    dddd’’’’emploiemploiemploiemploi 
 

La ville d’Ergué-Gabéric recrute 

1 animateur (H/F) 

à temps non complet  

A pourvoir au 04 septembre 2017 
 

Missions principales : 

Dans le cadre de l’accueil de loisirs ados et des séjours de vacances : accueille, en toute sécurité, les enfants et 
les jeunes et anime la structure. 
Dans le cadre de la ludothèque : assure et propose des animations jeux et participe au fonctionnement de la 
structure. 
Dans le cadre des NAP : organise et coordonne la mise en place des activités auprès de l’équipe d’encadrement 
d’animation et assure la direction des NAP sur une école de la ville. 

 
Activités : 

Dans le cadre de l’Accueil de Loisirs Sans Hébergement ados (Espace jeunes) : 

• Accueille les  jeunes de 11 à 18 ans, propose et met en œuvre des activités d’animation et de loisirs. 
• Impulse une dynamique autour des besoins et attentes des jeunes. 
• Conçoit les programmes d’activités en concertation avec l’équipe et les jeunes. 
• Applique et contrôle les règles de sécurité lors des accueils. 

 
Dans le cadre des séjours de vacances : 

• Organise et dirige les séjours de vacances été à destinations des 6-10 ans.  
• Conçoit, propose des activités d’animation et de loisirs dans le cadre de ces séjours. 

Dans le cadre de la ludothèque : 
• Assure le suivi et l’entretien des jeux 
• Participe au fonctionnement de la ludothèque (prêts des jeux, évènements spécifiques, Fête du Jeu, 

interventions dans les structures de la collectivité…) 

Dans le cadre de la direction des NAP :  
• Accompagne la mise en œuvre des projets d’animation en lien avec le projet pédagogique des 

accueils périscolaires 
• Pilote et anime les réunions de travail, évalue avec l’équipe les projets d’animation. 
• Relaie les informations auprès des familles 
 

Profil : 

− Diplômes :  
• BAFA et SB exigés 
• BAFD ou BPJEPS/BEATEP nécessaires 
• Titulaire du permis B 

− Expérience et savoir- faire avec les préadolescents, les adolescents et enfants, connaissance et maîtrise de 
la méthodologie de projets  

− Qualités humaines et professionnelles : adaptabilité, autonomie, esprit d’équipe, polyvalence, sens de 
l’initiative, dynamisme, disponibilité (travail en soirée et pendant les vacances scolaires) 

 

Temps de travail  : 25,3 h / 35ème hebdomadaire – temps annualisé 

Type de contrat  : Contrat à durée déterminée sur l’année scolaire 2017-2018 
 

Candidature à adresser au plus tard le 06 août 2017  

(lettre de motivation, CV) 

Monsieur le Maire 
Ville d’Ergué-Gabéric / Direction des Ressources Humaines 

Place de l’Eglise - 29500 ERGUE-GABERIC 
 

drh@ergue-gaberic.fr 


